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De Waalse ziekte :  voor wanneer het herstel ?
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De nieuwe nationale rekeningen zijn gearriveerd. Een inhaaleffect, dat moet begrepen worden als snellere groei in Wallonië dan in Vlaanderen, valt niet te bespeuren. 

Als Wallonië Vlaanderen op lange termijn wil inhalen wat betreft BBP per inwoner, dan moet het minstens 1,4 maal sneller groeien. Dat is een gevolg van de grote kloof – het BBP per inwoner is in Vlaanderen 37 % hoger dan in Wallonië - die de jongste decennia is ontstaan. Even snel of iets sneller groeien vermijdt niet dat de kloof in absolute termen nog toeneemt.

De Regionale rekeningen bevatten nu alle gegevens om de loonkost per eenheid product correct te berekenen. De gemiddelde loonkosten per werknemer zijn in Vlaanderen 7 % hoger dan in Wallonië, maar de productiviteit is er 13 % hoger. Daardoor zijn de loonkosten per eenheid product in Vlaanderen circa 5 % lager. Dat is nauwelijks minder dan in 1995.

Snellere groei van de economie en van de werkgelegenheid veronderstelt aanzienlijk hogere investeringen. Gezien het gebrek aan locale grote ondernemingen, zal die investeringstoename vooral van buiten Wallonië moeten komen. Men kan dit prettig vinden of niet, maar dat zal alleen gebeuren als de loonkosten in verhouding tot de productiviteit – de loonkosten per eenheid product – beter zijn dan elders in Europa. Dat is nu niet het geval, wel integendeel.

Wat het meest nodig is voor een dynamisering van de Waalse economie, is echter ook wat de Waalse politici echter het meeste vrezen: relatief beperktere loonstijgingen via regionale loononderhandelingen.

Een duurzame vermindering van de transfers is niet mogelijk zonder een langdurige periode van hogere economische groei en een sterkere toename van de werkgelegenheidsgraad in Wallonië dan in Vlaanderen. 

De jongste tijd verschijnt regelmatig de stelling dat omdat de vergrijzing die Vlaanderen feller zal treffen, er een omgekeerde transfer zal ontstaan. Zo simpel is dat niet. Waalse werklozen dragen niet bij tot het betalen van Vlaamse pensioenen. Dat de vergrijzing op zich de arbeidsmarktsituatie in Wallonië zal verbeteren, is niet correct. Dat berust op de naïeve veronderstelling dat als beroepsbevolking daalt, dan ook het aantal werklozen vermindert. Dat gebeurt niet automatisch. In de Belgische context is dat zelfs onwaarschijnlijk gezien het overgrote deel van de daling van de bevolking in beroepsactieve leeftijd in Vlaanderen zal plaatsvinden, de regio met de laagste werkloosheid.



Einde maart publiceerde het Instituut voor de Nationale Rekeningen (INR) de nieuwe Regionale rekeningen met, naar het geval, gegevens voor 2002 of 2003. Een “regionale rekening” is zowat de boekhouding van de economische bedrijvigheid in een regio of deelstaat. Wat leren we daaruit?

Les 1: Wallonië beent Vlaanderen niet bij

De recent gepubliceerde Regionale rekeningen bevatten geen groeicijfers in reële termen. Die hebben om methodologische redenen vertraging opgelopen. Een echte vergelijking van de recente groeiprestaties is dus niet mogelijk. Wel op te maken is dat het nominaal BBP in Wallonië de jongste drie jaar (2001-2003) trager is gegroeid dan in Vlaanderen. Ook de werkgelegenheid is in de periode 2001-2003 iets trager toegenomen in Wallonië.

Wallonië groeit nog steeds niet sneller dan Vlaanderen. Volgens de regionale rekeningen van vorig jaar groeide Wallonië in de periode 1995-2002 in geen enkel jaar sneller dan Vlaanderen. In 2000 en 2001 was de groei even hoog. In 2003 was er waarschijnlijk geen verschil.

Het “inhaaleffect”, waar sommige Waalse politici de mond over vol hebben, en die wij begrijpen als snellere groei in Wallonië dan in Vlaanderen, is er niet. Het “Contrat d’Avenir” heeft (nog) niet gezorgd voor een reële kentering. In het beste geval is er geen verschil in groei meer. M.a.w. er treedt geen divergentie meer op, maar van convergentie is er nog geen sprake.

Les 2: Investeringen blijven tegenvallen

Het investeringsquote in Wallonië ligt substantieel onder de Vlaamse. De investeringen zijn in de periode 1995-2002 niet veel sneller gegroeid dan in Vlaanderen.

Het investeringspeil in Wallonië is te klein om een hoge groeidynamiek aan te zwengelen. Het investeringspeil is te laag omdat het rendabiliteitsniveau te laag is
.

Investeringsquote


Wallonië
Vlaanderen
Brussel
België

1995
18,0 %
21,9 %
17,2 %
20,0 %

1996
18,4
22,6
16,1
20,3

1997
20,3
22,7
16,9
21,0

1998
21,1
23,2
16,1
21,3

1999
20,8
23,3
16,7
21,4

2000
21,0
23,6
17,2
21,7

2001
20,1
23,1
19,1
21,5

2002
19,1
21,7
16,3
20,0

De UWE wijst erop dat de investeringsquote voor Wallonië geflatteerd is, omdat de noemer, het BBP relatief zo klein is. Om zijn achterstand qua BBP/inwoner in te halen zou Wallonië relatief meer moeten investeren dan het nationaal gemiddelde
.

Les 3: de sociale zekerheid reduceert de groeiende welvaartskloof tussen Vlaanderen en Wallonië niet meer 

Het INR publiceert ook regionaal gesplitste “inkomensrekeningen van de huishoudens”. In deze rekeningen zitten onder meer het primair inkomen, de ontvangen sociale uitkeringen, de betaalde sociale bijdragen en het beschikbaar inkomen
. Deze rekeningen zijn opgemaakt volgens het “nationaal concept”. D.w.z. dat de inkomens worden geregistreerd naar woonplaats, ongeacht waar die inkomens vandaan komen. Zo worden de inkomens van pendelaars toegerekend aan de woonplaats en niet aan de werkplaats.

Het inkomen per inwoner is vanuit economisch oogpunt een meer significant concept om de relatieve rijkdom van een gebied te meten dan BBP per inwoner.

Kloof tussen Vlaanderen en Wallonië (Vlaanderen/Wallonië in indexvorm)


1995
2002
Verschil tss Vlaanderen en Wallonië in euro in 1995
Verschil tss Vlaanderen en Wallonië in euro in 2002

Primair inkomen per inwoner
121,8
125,7
2955 euro
4217 euro

Sociale uitkeringen per inwoner
91,5
96,5
-350
- 173

Sociale bijdragen per inwoner (a)
116,9
121,0
621
979

Belastingen per inwoner
119,2
121,9
484
695

Beschikbaar inkomen per inwoner
112,3
116,9
1413
2285

(a) Inclusief werkgeversbijdragen

Het primair inkomen per inwoner is in Vlaanderen in 2002 bijna 26 % hoger dan in Wallonië
. Dit weerspiegelt het verschil in welvaartscreatie tussen de inwoners van Vlaanderen en de inwoners van Wallonië. In 1995 was dat 22 %. Ook vanuit dit oogpunt is er geen inhaaleffect, wel integendeel.

Na relatief hogere sociale bijdragen (21 %) en belastingen (22 %) en minder sociale uitkeringen (-4%) is het beschikbaar inkomen per inwoner in Vlaanderen bijna 17 % hoger.

Het verschil tussen het primair en het beschikbaar inkomen per inwoner bedroeg in Vlaanderen 4840 euro in 2002 (23,5 % van het primair inkomen per inwoner) tegen 2908 euro in Wallonië (17,7 %)
.

Over de periode 1995-2001 nam de kloof tussen Vlaanderen en Wallonië toe qua primair en beschikbaar inkomen, sociale bijdragen en belastingen. Opvallend is dat tegenover het oplopend verschil in primair inkomen een relatief even grote (oplopende) kloof in beschikbaar inkomen staat. Of m.a.w. de sociale zekerheid en de belastingen verzachten voor Wallonië het oplopend verschil in primair inkomen niet meer. De kloof inzake beschikbaar inkomen per hoofd blijft kleiner, maar sedert 1995 in absolute termen relatief sterker gestegen dan het verschil in primair inkomen per hoofd. De verklaring is vooral te zoeken bij de sociale uitkeringen. Daar vermindert het verschil tussen Vlaanderen en Wallonië: in 1995 ontving de gemiddelde Vlaming 350 euro minder sociale uitkeringen dan de gemiddelde Waal; in 2002 was dat nog maar 173 euro.

P.S. Uit de “inkomensrekeningen van de huishoudens” kunnen de klassieke berekeningen van de transfer van Vlaanderen naar Wallonië niet worden afgeleid. Wel levert het verschil tussen bijdragen en uitkeringen in de sociale zekerheid een idee op.

Zo vinden we in 2002 een Vlaams “overschot”
 van 5,318 miljard euro en een Waals “tekort”
 van 0,887 miljard euro. Zowel het Vlaams overschot als het Waals tekort zijn geflatteerd in de positieve zin omdat er geen rekening gehouden is met de kosten van de gezondheidszorg. Deze gegevens bevestigen de hoge uitkeringsafhankelijkheid van Wallonië waardoor er relatief minder bijdragen worden betaald en relatief meer uitkeringen worden ontvangen. Beiden zijn een gevolg van een ontwrichte arbeidsmarkt
.

Les 4: Waalse loonhandicap vermindert niet

De Regionale rekeningen bevatten nu alle gegevens
 om de loonkost per eenheid product correct te berekenen. De gemiddelde loonkosten per werknemer zijn in Vlaanderen 7 % hoger dan in Wallonië, maar de productiviteit is er 13 % hoger. Daardoor zijn de loonkosten per eenheid product in Vlaanderen circa 5 % lager. 

Kloof tussen Vlaanderen en Wallonië gehele economie (Vlaanderen/Wallonië in indexvorm)


1995
2002

Loonsom per werknemer 
104,6
106,7

Productiviteit (a)
111,5
113,4

Loonkosten per eenheid product (b)
93,9
94,2

(a) toegevoegde waarde per werkende

(b)=loonsom per werknemer/ BBP per werkende = gecorrigeerd loonaandeel

In Wallonië blijkt de lagere loonkost niet op te wegen tegen de lagere productiviteit. 

Nochtans zou in de concurrentieslag m.b.t. werkgelegenheid en investeringen de achtergebleven regio lagere loonkosten per eenheid product moeten hebben om zijn andere handicaps te compenseren. In de praktijk blijken ze in Wallonië hoger te zijn. 

De loonkostenstijging in Wallonië in de periode 1995-2002 verliep nauwelijks (2%-punten) trager dan in Vlaanderen. Bovendien was de productiviteitsstijging in Vlaanderen iets hoger.Per saldo verminderde de loonkostenhandicap van Wallonië nauwelijks.

Als we alleen kijken naar de sector van de niet-financiële vennootschappen uit de nationale rekeningen – wat we de private sector (zonder de financiële sector) zouden kunnen noemen - dan stellen we een groter verschil qua loonkostenniveau en loonkostengroei vast, maar ook een groter verschil in productiviteit. 

Kloof tussen Vlaanderen en Wallonië in de sector van de niet-financiële vennootschappen (Vlaanderen/Wallonië in indexvorm)


1995
2002

Loonsom per werknemer 
105,2
108,4

Productiviteit (a)
112,9
117,1

Loonkosten per eenheid product (b)
93,4
92,5

(a) toegevoegde waarde per werkende

(b)=loonsom per werknemer/ BBP per werkende = gecorrigeerd loonaandeel

Opvallend is dat loonkosten per werknemer in de overheidssector praktisch niet verschillen. Daardoor is de verhouding tussen loonkosten in de sector van de niet financiële vennootschappen enerzijds en de overheidssector anderzijds in Wallonië opmerkelijk anders. Ook de ontwikkeling sedert 1995 verschilt.

De verhouding tussen de loonkosten in de sector van de niet-financiële vennootschappen en de overheidssector

Loonverhouding
Vlaanderen
Wallonië

in 1995
100 %
96 %

in 2002
103
94

Dit betekent dat in Wallonië jobs bij de overheid relatief aantrekkelijker zijn en dat sedert 1995 nog meer zijn geworden. Dat bemoeilijkt loonmatiging in de bedrijvensector. 

Het verschijnsel van hogere aantrekkelijkheid van en hogere lonen in de overheidssector is door het IMF beschreven m.b.t. Zuid-Italië. Omdat werken bij de overheid zo aantrekkelijk is door de loonhoogte en de jobzekerheid, creëert dit een cultuur die private activiteiten en ondernemersschap ontmoedigt. Collectief verzet tegen een marktgeoriënteerd beleid en meer flexibiliteit op de arbeidsmarkt, wordt hiermee in de hand gewerkt 
.

Ook Wallonië wordt gekenmerkt door een relatief grote overheid en een relatief kleine “open sector”. In 2003 is 22,1 %
 van de werkgelegenheid gesitueerd in de overheidssector, tegen 15,4 % in Vlaanderen.

Bovenstaande loonkostengegevens komen uit de nationale rekeningen. Andere meer micro-economische bronnen bevestigen een beeld van een toenemend loonverschil, maar dat beperkt blijft in vergelijking met het macro-economisch productiviteitsverschil:

· de gemiddelde bruto maandlonen van voltijdse werknemers, volgens de NIS-enquête naar de structuur en de verdeling van de lonen 

Verhouding Vlaanderen/Wallonië


Oktober 1999
Oktober 2002


104,1
103,5

· het gemiddeld brutojaarloon per werknemer in een voltijdse job volgens RSZ-LATG-NIS en bewerkt door Steunpunt WAV

Verhouding Vlaanderen/Wallonië


1995
2001


102,7
105,7

· de loonkosten per gewerkt uur in uniregionale ondernemingen volgens de sociale balansen

Verhouding Vlaanderen/Wallonië


1998
2001


106,9
109,2

Besluit: Waalse ziekte moet duurzaam worden behandeld

Contrat d’avenir

Wallonië heeft behoefte aan meer groei en meer werkgelegenheid. Impliciet wordt die diagnose ook erkend in het Contrat d’Avenir. Twee cruciale, kwantitatieve doelstellingen zijn een convergentie van het BBP per inwoner in 2010 naar het Europees gemiddelde (EU-15) en het verhogen van de werkgelegenheidsgraad tot de Europese doelstelling van 70 % in 2010.Wat het BBP per inwoner betreft haalt Wallonië in 2002 slechts 77,6 % van het Europees gemiddelde. In de veronderstelling dat het Europees gemiddelde met 2 % per jaar toeneemt, is in Wallonië een groei van ruim 5,3 % per jaar nodig. Om een werkgelegenheidsgraad van 70 % te halen moet de werkgelegenheidsgraad met 1,5 procentpunt per jaar toenemen. In absolute termen gaat het over een kleine 400.000 meer werkenden, bijna een derde meer dan thans. 

Misschien zijn die doelstellingen wat te ambitieus gesteld, maar ze leggen de vinger op de wonde. Als Wallonië Vlaanderen op lange termijn wil inhalen wat betreft BBP per inwoner, dan moet het minstens 1,4 maal sneller groeien
. Dat is een gevolg van de grote welvaartskloof die de jongste decennia is ontstaan. Even snel of iets sneller groeien vermijdt niet dat de welvaartskloof in absolute termen nog toeneemt.

Dromen zijn bedrog

Er is een groot contrast tussen de doelstellingen en de middelen die zullen worden ingezet. Qua instrumenten blijft het Contrat d’Avenir eerder vaag, algemeen en niet altijd ter zake. Goede bedoelingen volstaan niet. Het motto “durven dromen” van het Contrat d’Avenir, zou dan beter “niet meer dan een droom” luiden. Snellere groei van de economie en van de werkgelegenheid veronderstelt aanzienlijk hogere investeringen. Gezien het gebrek aan locale grote ondernemingen
, zal die investeringstoename vooral van buiten Wallonië moeten komen. Men kan dit prettig vinden of niet, maar dat zal alleen gebeuren als de loonkosten in verhouding tot de productiviteit – de loonkosten per eenheid product – beter zijn dan elders in Europa. Dat is nu niet het geval, wel integendeel.

De gemiddelde loonkosten per werknemer zijn in Vlaanderen 7 % hoger dan in Wallonië, maar de productiviteit is er 13 % hoger. Daardoor zijn de loonkosten per eenheid product in Vlaanderen circa 5 % lager en in de sector van de niet-financiële vennootschappen is dat zelfs 7,5 %. De loonkostenstijging in Wallonië is geringer het jongste decennium, maar die trend is niet spectaculair. Alleszins is het verschil in loonkostenniveau en loonkostenontwikkeling tussen Vlaanderen en Wallonië niet in verhouding met het verschil in productiviteit en de arbeidsmarktsituatie.

In Wallonië blijkt de lagere loonkost niet op te wegen tegen de lagere productiviteit. 

Nochtans zou in de concurrentieslag m.b.t. werkgelegenheid en investeringen de achtergebleven regio lagere loonkosten per eenheid product moeten hebben om zijn andere handicaps te compenseren. In de praktijk blijken ze in Wallonië hoger te zijn. Van een structureel inhaalmanoeuvre kan er dan geen sprake zijn. 

Concurrentiekracht

Waarom zou de Waalse economie zo lang en zo veel slechter presteren dan de Vlaamse, binnen één economische en monetaire ruimte, als er geen omvangrijk concurrentiekrachtprobleem zou zijn? Ook al is dat concurrentiekrachtnadeel de jongste jaren niet meer gegroeid, een duidelijk inhaaleffect is (nog?) niet vast te stellen. Als we het Waalse probleem willen oplossen binnen één economische en monetaire ruimte dan is grotere loonmatiging nodig dan in Vlaanderen, daardoor wordt arbeidsintensiteit van de groei verhoogd en wordt ondernemingsmobiliteit aangezwengeld
.

In de jaren zeventig en tachtig waren de loonkosten in Wallonië nog hoger dan in Vlaanderen. Die tijd is lang voorbij. Wel heeft die loonaanpassing onder druk van de omstandigheden alle kenmerken van “te weinig en te laat”. Uiteindelijk keert de wal het schip, maar er zijn snellere en efficiëntere methoden om een schip van richting te doen veranderen.

Unitaire sociale zekerheid

In het Tijdschrift van het Steunpunt WAV verscheen einde 2004 een samenvatting van een eindverhandeling over “de noodzaak van regionale loononderhandelingen”
.  Daarin vinden we, ”gezien de grote vakbondsmacht in Wallonië zullen lagere Waalse lonen enkel de uitkomst kunnen zijn van Waals loonoverleg indien de werkloosheidsuitkering in Wallonië lager ligt dan in Vlaanderen. Of anders gezegd, indien de onderhandelingen met een lagere bodem kunnen starten. (…) De splitsing van minstens een deel van de sociale zekerheid blijkt aldus een voorwaarde voor regionaal gedifferentieerde lonen. Een conclusie die politiek bijzonder gevoelig ligt. Toch mag men niet vergeten dat er vroeg of laat een onhoudbare situatie zal ontstaan op de Waalse arbeidsmarkt indien de huidige divergentie voortduurt
. Volgens bepaalde instanties (in casu OESO, het IMF en de Europese Commissie) is laat eigenlijk al bijna te laat. De vrees bestaat immers dat een aanzienlijk deel van de bevolking op arbeidsleeftijd in die mate ontmoedigd is dat een geleidelijke aanpak van het probleem geen effect zal hebben in de toekomst. Een vrij drastische omvorming van het arbeidsmarktbeleid met inbegrip van de loonvorming en de vervangingsinkomens lijkt dan ook een condition sine qua non voor het wegwerken van de structurele arbeidsmarktdiscrepanties in België. Niet enkel een differentiatie van de lonen zal volstaan, er is ongetwijfeld ook noodzaak aan een nauwgezettere opvolging en begeleiding van werklozen”.

Men kan van mening verschillen over de grotere vakbondsmacht in Wallonië en of over de omvang van de invloed van de werkloosheidsuitkeringen als loonbodem. Misschien wordt het belang van de nationale sector-CAO’s te veel verwaarloosd. Alleszins is duidelijk dat convergentie een veel grotere loonmatiging in Wallonië vergt. En dat de discrepantie tussen enerzijds de unitaire sociale zekerheid en unitaire loononderhandelingen en anderzijds de grote verschillen qua economische en arbeidsmarktsituatie niet eeuwig kan blijven duren. Uiteindelijk overwint de economische realiteit. De institutionele inertie, wat sommigen ook de sociale realiteit noemen, rekt het lijden van Wallonië onnodig lang.

Soms expliciet, maar zeker impliciet is de Waalse elite zich wel bewust dat de convergentie belangrijk is om het “evenwicht in het Belgisch federalisme te bewaren”.

Wat het meest nodig is voor een dynamisering van de Waalse economie, is echter ook wat de Waalse politici echter het meeste vrezen: relatief beperktere loonstijgingen via regionale loononderhandelingen
. Eén van de goede gevolgen van de vakbondswerking is grotere solidariteit en loongelijkheid. Dat is echter geen goede zaak als dit ten koste gaat van hoge structurele werkloosheid. Zoals de lonen in Vlaams Limburg en Nederlands Limburg niet dezelfde zijn, zo is er niets dat gebiedt dat de lonen in Vlaanderen en Wallonië dezelfde moeten zijn. Binnen één deelstaat bestaan er trouwens ook soms grote loonverschillen voor dezelfde functie naargelang de sector-CAO. Daar kan iedereen blijkbaar wel mee leven.

Volgens Stevaert zouden de Vlaams ondernemers blij moeten zijn met het federaal interprofessioneel akkoord (en federale sectoriële loononderhandelingen). In een Vlaamse context zouden de loonsverhogingen hoger zijn
. Dit is niet correct. De werkloosheid en arbeidsmarktspanning in de dominante deelstaat - Vlaanderen - bepaalt de loonontwikkeling in België. De structurele werkloosheid in Wallonië heeft geen noemenswaardige invloed op de loonontwikkeling. 

Arbeidsmarktindicatoren 2003


Vlaanderen
Wallonië
Brussel
België

Werkgelegenheidsgraad
62,9 %
55,4 %
53,2 %
59,6 %

Werkgelegenheidsgraad van 15-24 jarigen exclusief studenten
78,0 %
54,6 %
46,4 %
67,7 %

Werkloosheidsgraad 
5,7 %
10,9 %
15,8 %
8,1 %

Langdurige werkloosheidsgraad (a)
1,7 %
5,3 %
7,0 %
3,7 %

Spanning op de arbeidsmarkt (b)
7
29
47
12

Ongekwalificeerde uitstroom uit het onderwijs (c)
12,5 %
 16,1 %
18,8 %
14,3 %

Percentage van de bevolking van 20-24 jaar die hoger secundair onderwijs hebben beëindigd
83,7 %
78,7 %
75,4 %
81,3 %

Verhouding werkzoekenden volgens arbeidskrachtenenquête en werkzoekenden volgens administratieve meting (d)
72,5 %
60,0 %
77,3 %
67,6 %

Bron: EAK 2003 

(a)
Aantal werklozen die langer dan 1 jaar werkloos zijn in % van de beroepsbevolking. 

(b)
Verhouding tussen het aantal niet-werkende werkzoekenden en het aantal openstaande vacatures. 

(c)
Aandeel jongeren (18-24) dat het secundair onderwijs niet heeft beëindigd en dat niet langer onderwijs geniet

(d)
Enquêteconcept van werklosheid omvat alle personen van 15-64 jaar die in de loop van de referentieperiode geen werk hadden, beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt en op een actieve wijze naar werk zoeken. Het administratieve concept van werkloosheid omvat alle niet werkende werkzoekenden zoals die in de statistieken van de VDAB, FOREM en ORBEM verschijnen.

Transfers 

De interregionale transfers zijn een (gedeeltelijk) substituut voor een meer flexibel loonpeil. De transfers tussen de deelstaten in het kader van de overheidsfinanciën en de sociale zekerheid verzachten de pijn, maar zijn geen aanpassingsmechanisme. Vermits de transfers een louter inkomensondersteunend karakter vertonen, bevatten zij geen elementen die het concurrentievermogen van de zwakkere regio direct of op termijn verbeteren.

Niet de transfers die er geweest zijn, zijn het probleem, want daar is niets meer aan te doen, maar de transfers die nog gaan komen. Een duurzame vermindering van de transfers is niet mogelijk zonder een langdurige periode van hogere economische groei en een sterkere toename van de werkgelegenheidsgraad in Wallonië dan in Vlaanderen. 

De hoge werkloosheids- en lage werkgelegenheidsgraad leiden tot een hoge afhankelijkheid van sociale uitkeringen en een beperkt draagvlak voor belastingen en sociale bijdragen. 

De transfers tussen het noorden en het zuiden zijn direct of indirect grotendeels een bijkomende belasting op arbeid, die de werkgelegenheid in België reduceert.

De jongste tijd verschijnt regelmatig de stelling dat omdat de vergrijzing die Vlaanderen feller zal treffen, er een omgekeerde transfer zal ontstaan. Zo simpel is dat niet. Waalse werklozen dragen niet bij tot het betalen van Vlaamse pensioenen. Dat de vergrijzing op zich de arbeidsmarktsituatie in Wallonië zal verbeteren, is niet correct. Dat berust op de naïeve veronderstelling dat als beroepsbevolking daalt, dan ook het aantal werklozen daalt. Dat gebeurt niet automatisch. In de Belgische context is dat zelfs onwaarschijnlijk gezien het overgrote deel van de daling van de bevolking in beroepsactieve leeftijd in Vlaanderen zal plaatsvinden, de regio met de laagste werkloosheid.

D. Geerts

12 april 2005
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Bijlage I : Kloof tussen Vlaanderen en Brussel


1995
2002

Primair inkomen per inwoner
105,6
109,1

Sociale uitkeringen per inwoner
89,3
96,6

Sociale bijdragen per inwoner
105,3
109,5

Belastingen per inwoner
106,3
112,9

Beschikbaar inkomen per inwoner
102,0
106,3

Verschillen tussen Vlaanderen en Brussel zijn relatief beperkt. Alle grootheden liggen hoger in Brussel dan in Wallonië. Dat is verrassend genoeg ook het geval voor de sociale uitkeringen per inwoner. Waarschijnlijk is dat te wijten aan de zeer hoge werkloosheid in Brussel.

�	Op basis van de Balanscentrale blijkt de netto-rendabiliteit van de Waalse ondernemingen in de periode 1997-2001 8,1 % te bedragen tegen 12,9 % in de rest van België; zie UWE, Rapport sur la situation de l’entreprise en Wallonie, juin 2003, p. 25.


�	D.i. de verhouding van de bruto investeringen in vaste activa (met uitzondering van overheidsinvesteringen) tot het bruto toegevoegde waarde tegen basisprijzen (totale economie).


�	Union Wallone des Entreprises, Rapport sur la situation en Wallonie, juni 2004, p. 16.


�	Het primaire inkomen is de optelsom van alle inkomsten verkregen uit arbeid of kapitaal voor de inhouding van sociale bijdragen en belastingen en voor de toevoeging van sociale uitkeringen. Het beschikbare inkomen is het (primair) inkomen dat overblijft na betaling van sociale bijdragen en belastingen en ontvangsten van sociale uitkeringen, en dat ”beschikbaar” is voor consumptie of sparen.


�	Dit is een benadering dan die van het BBP waar een “binnenlands concept” wordt gebruikt. D.w.z. dat de productieve activiteit binnen een regio wordt gemeten, ongeacht of de betrokken productiefactoren in het gebied verblijven. Dit houdt in dat het inkomen dat ontstaat uit de productie binnen de grenzen van een bepaald gebied wordt geraamd. En niet het inkomen dat toevloeit aan de inwoners van dat gebied.


�	Het BBP per inwoner is een hybride grootheid omdat de teller een variabele is op basis van de werkplaats en de noemer een op basis van de woonplaats. Pendelaars verhogen de toegevoegde waarde van het gebied waar ze tewerkgesteld zijn, maar worden in rekening gebracht in de woonplaats. Als er grote verschillen zijn tussen werkplaats en woonplaats ontstaan eigenaardige cijfers. Grootsteden waar veel pendelaars werken, hebben dan een zeer hoog BBP per inwoner, dat niet in verhouding staat tot de werkelijke welvaart.


�	Voor een gelijkaardige vergelijking tussen Vlaanderen en Brussel zie bijlage I.


�	Het BBP per inwoner is in Vlaanderen 37 % hoger dan in Wallonië. Dit is meer dan het verschil in primair inkomen. Dit wijst er op dat inwoners van Wallonië relatief meer afhankelijk zijn van pendel naar Brussel en het buitenland voor hun welvaartscreatie.


�	Brussel: 4052 euro (21,4 %).


�	D.w.z.: meer bijdragen dan uitkeringen.


�	D.w.z.: meer uitkeringen dan bijdragen.


�	Brussel: een overschot van 228 miljoen euro. In 1995 was er tekort van 119 miljoen euro.


�	BBP, loonsom, aantal werkzame personen en aantal werknemers.


�	Zie A. Alesina, e.a., Redistribution through public employment: the case of Italy, IMF Working paper 99/177 van december 1999.


�	In 1995 was dat 21,7 % in Wallonië en 15,3 % in Vlaanderen. Let wel: het gaat om jobs bij de overheden gevestigd in Wallonië. Tewerkstelling van Walen bij de overheid in Brussel is daarin niet begrepen.


�	Uniregionale ondernemingen zijn slechts in één gewest gevestigd. Het gaat veelal om ondernemingen van geringe omvang (gemiddeld 19 personeelsleden). De structuur inzake activiteit van de uniregionale ondernemingen in Vlaanderen en Wallonië is vrij gelijklopend. Zie Heuse, P. en Delhez, Ph., De sociale balans in 2003, Economisch Tijdschrift NBB, nr. 4 van 2004.


�	Dit betekent dat als de groei in Vlaanderen 2,5 % bedraagt, die in Wallonië meer dan 3,5 % moet bedragen om de kloof te dichten. In dat geval duurt het nog meer dan 20 jaar voor Wallonië een BBP/inwoner haalt dat 90 % van het Vlaamse niveau (73 % in 2002). Om in 2025 een zelfde BBP/inwoner te bereiken zou de Waalse groei gedurende meer dan 15 jaar met 5 % moeten groeien. Zie A. Destexhe, Wallonie: la vérité des chiffres, maart 2005.


�	“Een 40-tal grote ondernemingen leveren direct en indirect ongeveer 35 % van de werkgelegenheid in de private sector.  Wallonië heeft onvoldoende grote investeringen aangetrokken om de economische ontwikkeling mate te stimuleren”. Zie, McKinsey-studie opgesteld op vraag van Waalse regering, zoals vermeld in Le Soir van 7 februari 2005.


�	Geen of geringe loonsverschillen vormen ook een rem op de verhuismobiliteit en/of de pendelmobiliteit van beroepsactieven. Mobiliteit van potentieel actieven is ook een aanpassingsmechanisme in een EMU. Rekening gehouden met de taalbarriére en de taalgrens is arbeidsmobiliteit op grote schaal niet realistisch.


�	D. Strobbe, De noodzaak van regionale loononderhandelingen. Analyse van de mogelijke gevolgen van regionale loonondifferentiatie in België - eindverhandeling Universiteit Gent, Over-werk, Tijdschrift van het Steunpunt WAV 4/2004, p. 184-187.


�	Een stelling die ook terug te vinden is in J. Sauwens, Een stap verder. De onvermijdelijke splitsing van de sociale zekerheid, 2001.


�	De stelling van de PS dat het einde van federaal sociaal overleg op termijn ook het einde van de unitaire sociale zekerheid zou betekenen, is een vlucht vooruit. Indien er niet snel grotere regionale loonverschillen optreden, is op termijn een unitaire sociale zekerheid onmogelijk te behouden.


�	Zie dubbelinterview W. Claes versus S. Stevaert in Trends van 20 januari 2005, p. 30.
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