Brussels regeerakkoord wil positieve discriminatie

Zaventem, DHL, Ikea:

Eigen Brussels volk eerst?

De expansie van DHL stuit op Brusselse weerstand. ‘Wij de lasten, nachtlawaai, maar niet de lusten, jobs’. Klinkt het. Het Brussels gewest heeft de queeste ingezet naar jobs voor Brusselaars, die ze Vlaanderen niet gunt. Zo bulkt het nieuwe Brusselse regeerakkoord van voorrangsregels voor Brusselaars op zoek naar een job. Ikea is reeds gezwicht en engageert zich om in zijn geplande vestiging in Anderlecht voor tweederde Brusselaars aan te werven. Eigen volk eerst?

De saga rond de expansieplannen van het Duitse koerierbedrijf DHL in Zaventem zorgt voor een dubbele tweespalt: ten eerste economie versus ecologie, ten tweede Vlaanderen versus Brussel. 

Wat de eerste tweespalt betreft – jobs of nachtrust -  die ook in Vlaanderen voor verdeeldheid zorgt, moeten we toch een paar puntjes op de i zetten. Het dossier van de nachtvluchten – gevraagd door DHL – wordt te snel verengd tot een dossier van één enkel bedrijf.

Vooreerst gaat het in dit geval om een onderneming die duizenden jobs vertegenwoordigt. Maar, bovenal, dit ene bedrijf is cruciaal voor de toekomst van Zaventem en aldus ook voor een aanzienlijk deel van de Vlaamse welvaartskoek.

De koerieractiviteiten van DHL in Zaventem zorgen ervoor dat tal van luchtvaartmaatschappijen, inzonderheid SN Brussels Airlines, in Zaventem rendabele vluchten kunnen organiseren. Een derde van de vracht van DHM gaat bij voorbeeld mee in de buik van gewone lijnvluchten. Trekt DHL weg uit Zaventem, dan dreigen tal van luchtvaartactiviteiten op Zaventem in de problemen te komen. Aldus is het voortbestaan van Zaventem zelf bedreigd.

En uit een zeer recent onderzoek van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) blijkt dat de luchthaven direct en indirect 58.000 tot 72.000 jobs oplevert. Het verdwijnen van de luchthaven van Zaventem – waar sommigen nu reeds scenario’s rond maken – zou een enorme aderlating zijn voor zowel Vlaanderen als Brussel.

a) Vlaanderen zou een serieuze deuk krijgen als distributiecentrum in Europa, nochtans één van de pijlers voor ons toekomstig economisch succes.

b) Brussel zal zonder internationale luchthaven zijn positie als Europese hoofdstad gehypothekeerd zien, terwijl het juist die status is waar het economisch alles aan te danken heeft.

Ecologische bekommernissen en nachtrust verdienen alle aandacht. Maar spelen met de pijlers van de Vlaamse én Brusselse economie is onverantwoord, nu we ons schrap moeten zetten in de strijd voor jobs in de context van vergrijzing en mondialisering.

De tweespalt Vlaanderen-Brussel dan. Zoals hierboven aangegeven, heeft ook Brussel economisch alle belang bij de vrijwaring van de luchthaven van Zaventem en dus het behoud van DHL in Zaventem. Dat er relatief weinig Brusselaars daar werken, kan geen argument zijn. Mits een goede aanpak van het Brusselse werkloosheidsprobleem – investeren in vorming en mobiliteit – belet niets dat in de toekomst ook Brusselaars aan de slag kunnen. Het zou ongelofelijk kortzichtig zijn deze kansen te verkwanselen.

Discriminatie

Maar het lijkt er op dat de Brusselse politieke klasse, inzonderheid de Franstaligen die nog steeds de dans in Brussel leiden, in zijn queeste naar jobs blind blijft voor economische wetmatigheden. In het nieuwe Brusselse regeerakkoord klinkt inzake werkgelegenheidsbeleid de drang door om tegen de wetten van de markteconomie met een vorm van positieve discriminatie Brusselaars aan het werk te krijgen. De diverse overheidsadministraties zullen aangemaand worden meer Brusselaars aan te werven. Overheidssteun aan privé-ondernemingen zal verbonden worden aan de aanwerving van Brusselaars.

Een eerste geval dient zich reeds aan. De Zweedse meubelketen Ikea engageert zich om voor haar nieuwe vestiging in Anderlecht voor tweederde Brusselaars aan te werven. Het hoeft geen betoog dat zulk engagement allicht een vlotte verlening van de nodige vergunningen door de lokale Brusselse overheden zal bevorderen. Juristen buigen zich nu reeds over de vraag of de antidiscriminatiewet, die vorige jaar het leven zag, niet met de voeten wordt getreden. 

Of hoe de Franstalige propagandisten van het antidiscriminatie-beleid zich in eigen voet dreigen te schieten en een formele beleidslijn dreigen te maken van het discriminatiedenken dat ze sommige rechtse middens in Vlaanderen verwijten. Of hoe men aan symptoombestrijding doet in plaats van de oorzaken van de werkloosheid iets te doen: gebrekkige vorming, gebrek aan kennis van het Nederlands, gebrek aan mobiliteit, het zich nestelen in werkloosheid, gecombineerd met zwart werk…
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