VOORWOORD

Het Statistisch Jaarboek 2008 biedt de belangrijkste cijfermatige informatie over de
uitkeringstrekkers die een beroep doen op de RVA. De informatie is per groep gerangschikt
en wordt voorafgegaan door een korte beschrijving van die groepen.

Het gaat hierbij om 3 typen maatregelen:

Groep | (de vergoede werklozen) omvat de maatregelen inzake vergoeding van de
conjuncturele en structurele werkloosheid

Deze groep omvat de niet werkende werkzoekenden die recht hebben op uitkeringen betaald door de
RVA en de niet-werkzoekenden die recht hebben op uitkeringen betaald door de RVA.

Groep Il (de werknemers die door de RVA worden ondersteund) omvat de actieve

maatregelen in de strijd tegen de werkloosheid

Deze groep omvat de werknemers die tijdelijk werkloos zijn,of die een beroep doen op verwante
uitkeringen, de deeltijdse werknemers met behoud van rechten en een inkomensgarantie-uitkering,
evenals de werklozen die genieten van de activering van de werkloosheidsuitkeringen in ruime zin.

Groep 111 (de werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen)
omvat de maatregelen die een betere combinatie van werk en gezinsleven mogelijk
maken en de levenskwaliteit verbeteren.

Deze groep omvat de werknemers in halftijds brugpensioen en de werknemers in
loopbaanonderbreking of die gebruik maken van het tijdskrediet

Alle tabellen in deze publicatie zijn terug te vinden op www.rva.be. Op deze website vindt u
tevens het Jaarverslag, de maandelijkse publicatie Flash info, en de interactieve statistieken.

Deze publicatie is bedoeld als een eerste informatiebron bij vragen rond de RV A-uitkeringen.

Ik vertrouw erop dat dit Jaarboek de eerste antwoorden verschaft en dat voor aanvullende
informatie de weg zal gevonden worden naar de website van de RVA.

De Administrateur-generaal
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Karel Baeck.
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DEFINITIE UITKERINGSGERECHTIGDEN
GROEP |

Deze groep omvat de werkzoekende uitkeringsgerechtigde werklozen na arbeid (voltijds of vrijwillig deeltijds) en na studies, de
vrijgestelden wegens sociale en familiale moeilijkheden, alsook de oudere werklozen en de voltijds bruggepensioneerden.

DE VERGOEDE WERKLOZEN

Groep 1 is onderverdeeld in:

DE NIET-WERKENDE WERKZOEKENDEN DIE RECHT HEBBEN OP UITKERINGEN
BETAALD DOOR DE RVA

1.1

.11

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Werklozen na een voltijdse betrekking

De niet-werkende volledig werklozen die zijn ingeschreven als werkzoekende op basis van arbeidsprestaties
omvatten:
- de volledig werklozen die uitkeringen genieten op basis van arbeidsprestaties;
- de volledig werklozen die uitkeringen genieten op basis van arbeidsprestaties verricht bij het OCMW;
- de volledig werklozen afkomstig uit een andere EU-lidstaat die zich naar Belgi® begeven (uitvoer van
rechten naar Belgi®);
- de werklozen die uitkeringen genieten op basis van arbeidsprestaties in een beschutte werkplaats.

Werklozen na studies

- De niet-werkende volledig werklozen die ingeschreven zijn als werkzoekende en die wachtuitkeringen
ontvangen op basis van studies.

Werklozen na een vrijwillig deeltijdse betrekking

De werklozen die gerechtigd zijn op werkloosheidsuitkeringen na een vrijwillig deeltijdse tewerkstelling (zij
ontvangen halve uitkeringen in verhouding tot het gewerkte uurrooster tijdens de deeltijdse betrekking).

Voltijds brugpensioen zonder vrijstelling van inschrijving als werkzoekende

Bruggepensioneerden op basis van een erkenning van de werkgever als zijnde in herstructurering of in
moeilijkheden en tengevolge van een collectief ontslag, aangekondigd na 30.03.2006, moeten gedurende 6
maanden ingeschreven zijn in een tewerkstellingscel. De bruggepensioneerde moet zich bovendien inschrijven
als werkzoekende bij de openbare dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding.

DE NIET-WERKENDE NIET-WERKZOEKENDEN DIE RECHT HEBBEN OP
UITKERINGEN BETAALD DOOR DE RVA

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Vrijgestelden wegens sociale en familiale moeilijkheden

Het gaat om volledig werklozen die tijdelijk zijn vrijgesteld van de inschrijving als werkzoekende wegens
moeilijkheden op sociaal en familiaal viak. Die vrijstelling wordt toegekend voor een periode van 6 maanden,
met een maximum van 12 maanden (de mogelijkheid bestaat om die periode te verlengen). Tijdens de eerste
24 maanden krijgt de werkloze 260,26 EUR per maand. Vanaf de 25ste maand is dat 211,38 EUR per maand.
Die bedragen worden niet gelfdexeerd.

Qudere werklozen

Sinds 1 juli 2002 bestaan er twee soorten vrijstellingen voor werklozen van 50 jaar en meer: de maxivrijstelling
en de minivrijstelling.
Vrijstelling in strikte zin (minivrijstelling): de werkloze is vrijgesteld van aanmelding ter gemeentelijke
stempelcontrole maar moet ingeschreven blijven als werkzoekende.
Vrijstelling in ruime zin (maxivrijstelling): de werkloze is eveneens vrijgesteld van de inschrijving als
werkzoekende.
De werklozen die opgenomen worden in deze categorie zijn diegenen met een maxivrijstelling, d.w.z.

- de werklozen van 58 jaar of ouder

- de werklozen van 50 tot 57 jaar die minstens @zn jaar werkloosheidsuitkeringen genieten

en een beroepsverleden aantonen van minstens 38 jaar.

Voltijds brugpensioen met vrijstelling van inschrijving als werkzoekende

Het conventioneel brugpensioen is een regeling die sommige oudere werknemers, in geval van ontslag, het
voordeel biedt om, naast de werkloosheidsuitkering, een aanvullende vergoeding te genieten ten laste van de
werkgever of van een in de plaats tredend fonds. Het conventioneel brugpensioen is dus geen vervroegd
pensioen maar het gaat om volledige werkloosheid gepaard gaande met een aanvullende vergoeding. Het
conventioneel brugpensioen heeft enkel betrekking op de werknemers uit de priv@sector.

Indien men het brugpensioen aanvraagt op basis van de erkenning van de werkgever als zijnde in
herstructurering of in moeilijkheden en tengevolge van een collectief ontslag, aangekondigd na 30.03.2006,
moet men ingeschreven blijven als werkzoekende. Men kan echter van deze verplichting worden vrijgesteld
vanaf de leeftijd van 58 jaar door de vrijstelling [dudere werkloze(te vragen.

In deze groep worden eveneens de oudere grensarbeiders opgenomen.
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GROEP 1l DE WERKNEMERS DIE DOOR DE RVA WORDEN ONDERSTEUND

Deze groep omvat de werknemers die tijdelijk werkloos zijn of die een beroep doen op verwante uitkeringen, de deeltijdse
werknemers met behoud van rechten en een inkomensgarantie-uitkering, evenals de werklozen die genieten van de activering van
de werkloosheidsuitkeringen in ruime zin.

1.1  TIIDELIJKE WERKLOOSHEID EN VERWANTE UITKERINGEN

1.2

11.1.1 Tijdelijk werklozen

De tijdelijk werklozen zijn werknemers van wie de arbeidsovereenkomst tijdelijk is geschorst (voor de redenen
overmacht, technische stoornis, slecht weer, economische redenen, jaarlijkse vakantie, staking / lock-out).

11.1.2 Onthaalouders

Er werd een specifieke regeling ingevoerd om de onthaalouders een gedeeltelijke financi® le compensatie toe te
kennen voor het verlies van inkomen door een onvolledige tewerkstelling (enkel voor de afwezigheidsdagen
onafhankelijk van de wil van de onthaalouder). De werkelijk vergoedbare dagen worden vergoed tegen een [
gehdexeerde Oforfaitaire daguitkering.

11.1.3 Jeugdvakantie

De jongere die afstudeert, jonger is dan 25 jaar en ten minste een maand werkt als loontrekkende gedurende het
jaar waarin hij zijn studies heeft be°indigd, kan het daaropvolgende jaar jeugdvakantie nemen ter aanvulling van
zijn onvolledig recht op vakantie. Voor elke jeugdvakantiedag ontvangt hij, ten laste van de
werkloosheidsverzekering, een uitkering van 65% van zijn begrensd dagloon.

11.1.4 Seniorvakantie

De werknemer die op 31 december van het vakantiedienstjaar de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt en het werk
hervat, maar ingevolge werkloosheid in het vakantiedienstjaar geen recht heeft op vier weken betaalde vakantie,
kan na uitputting van de gewone vakantiedagen tot beloop van vier weken seniorvakantiedagen met bijhorende
seniorvakantieuitkeringen bekomen. Het dagbedrag is gelijk aan 65% van het gemiddeld begrensd dagloon.

11.1.5 Niet-bezoldigde periode in het onderwijs

Tijdens de maanden juli en augustus zijn leerkrachten vrijgesteld van de verplichting werkzoekende te zijn en als
dusdanig ingeschreven te zijn. De vrijstelling geldt voor iedereen die betaalde arbeidsprestaties heeft verricht in
een onderwijsinrichting die door de Gemeenschap is opgericht, gesubsidieerd of erkend, in de loop van het
schooljaar dat aan de grote vakantie voorafgaat.

DEELTIIDSE WERKNEMERS MET BEHOUD VAN RECHTEN EN EEN
INKOMENSGARANTIE-UITKERING

Vanaf 1 juni 1993 werd een nieuwe categorie deeltijdse werknemers gecre® erd: de deeltijdse werknemers met behoud
van rechten. Een deeltijds werknemer met behoud van rechten kan tijdens zijn (haar) deeltijdse tewerkstelling en onder
bijzondere voorwaarden een inkomensgarantie-uitkering genieten. Vanaf 1 juli 2005 wordt de
inkomensgarantie-uitkering bepaald volgens een nieuwe berekeningsmethode.

1.3 ACTIVERINGSMAATREGELEN

11.3.1 Werklozen met een PWA-vrijstelling

De PWA-werknemer die 180 PWA-uren bewijst in een referteperiode van zes maanden, is enkel nog vrijgesteld
van aanmelding ter controle.

Hij is dus NIET langer vrijgesteld van de verplichting:
- ingeschreven te zijn als werkzoekende
- beschikbaar te zijn voor de algemene arbeidsmarkt
- passend werk of een inschakelingsparcours (ISP) te aanvaarden
- zich aan te bieden bij de dienst voor arbeidsbemiddeling en/of beroepsopleiding of een werkgever, na
door deze dienst te zijn opgeroepen of doorverwezen.

Is hij evenwel 33% definitief arbeidsongeschikt en bewijst hij het vereiste aantal PWA-uren, dan BLIJFT hij toch
nog vrijgesteld van de verplichting ingeschreven te zijn als werkzoekende, beschikbaar te zijn voor de algemene
arbeidsmarkt,

Aan de vrijstelling voor de PWA-er [Jstadswachter wordt niets gewijzigd.

11.3.2 Activeringsmaatregelen gericht op werklozen die zich inzetten in het buitenland

Werklozen die de leeftijd van 50 jaar hebben bereikt, kunnen voor de periode tijdens dewelke zij in het buitenland
verblijven om er hun beroepservaring vrijwillig en onbezoldigd ten dienste te stellen een vrijstelling bekomen van
de verplichting zich in te schrijven als werkzoekende. De mogelijkheid van een aanvraag om vrijstelling geldt ook
voor werklozen die wensen deel te nemen aan een humanitaire actie in het buitenland en voor de
colperant-jonge werkloze.

11.3.3 Activeringsmaatregelen gericht op jongere werklozen

Voor de erg laag geschoolde jongeren, de laaggeschoolde jongeren van buitenlandse afkomst en de
laaggeschoolde jongeren met een handicap wordt een activeringsmaatregel ingevoerd, waarbij een deel van het
nettoloon door de RVA ten laste genomen wordt in de vorm van een werkuitkering (= ACTIVA START).
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1.3.4 Activeringsmaatregelen gericht op oudere werklozen
Sommige uitkeringsgerechtigde volledig werklozen van 50 jaar en ouder krijgen van de RVA een forfaitaire
maandelijkse uitkering ingeval van werkhervatting in loondienst (of in overheidsdienst). Vanaf 1 april 2006
wordt de toeslag ook toegekend aan oudere werklozen die beginnen aan een activiteit als zelfstandige.

11.3.5 Activeringsmaatregelen gericht op opleiding van werklozen: studies
Betreft vrijgestelden om studies, cursussen of een opleiding (uitz. beroepsopleiding) te volgen maar ook
nieuwe statuten in het kader van het generatiepact zoals opleidingsuitkeringen, vestigingsuitkeringen,
stageuitkeringen tijdens een instapstage (IBO-light) en startbonus.

11.3.6 Activeringsmaatregelen gericht op opleiding van werklozen: beroepsopleiding
De opleiding die hier wordt bedoeld betreft de beroepsopleiding georganiseerd of gesubsidieerd door de
gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding, alsmede de individuele opleiding in een
onderneming of in een onderwijsinstelling erkend door die gewestelijke dienst.

11.3.7 Activeringsmaatregelen gericht op langdurig werklozen
Hieronder vallen de volledig werklozen die zijn tewerkgesteld in een beschutte werkplaats, de werknemers
die zijn tewerkgesteld in een doorstromingsprogramma, de werklozen tewerkgesteld in een betrekking in het
kader van de sociale economie (SINE) en de werklozen die een werkuitkering ontvangen in het kader van
het Plan Activa (inclusief het Plan Activa PVP (preventie- en veiligheidspersoneel)), het Plan Activa Plus
(strijd tegen armoede) en het Plan Activa Sluiting.

GROEP IlI DE WERKNEMERS DIE MET STEUN VAN DE RVA HUN

ARBEIDSTIIJD AANPASSEN

Deze groep omvat de werknemers in halftijds brugpensioen, de werknemers in loopbaanonderbreking of die gebruik maken van het

tijdskrediet.

.1

.2

1.3

HALFTIIDS BRUGPENSIOEN

De werknemers kunnen halftijds brugpensioen genieten indien zij:
- een beroepsloopbaan van 25 jaar als werknemer kunnen bewijzen;
- recht hebben op werkloosheidsuitkeringen;
- tijdens de laatste 12 maanden voltijds hebben gewerkt;
- halftijds gaan werken;
- een bepaalde leeftijd hebben bereikt.
Het te waarborgen inkomen in geval van halftijds brugpensioen ligt halverwege tussen het voltijds nettoloon en het
voltijds brugpensioen.
De halftijds bruggepensioneerden dienen in principe te worden vervangen:
- minstens halftijds;
- tijdens de volledige duur van het halftijds brugpensioen.

LOOPBAANONDERBREKING EN THEMATISCHE VERLOVEN

De loopbaanonderbreking is een « stelsel » dat werknemers de mogelijkheid biedt hun beroepsloopbaan volledig of
gedeeltelijk te onderbreken met toekenning van een uitkering. De toegekende uitkering is afhankelijk van de aard van
de loopbaanonderbreking (volledig, halftijds,...) en het arbeidsstelsel (voltijds of halftijds).

Sedert 1 juli 2002 is een nieuw stelsel in werking getreden voor de autonome overheidsbedrijven: die gegevens worden
opgenomen bij de loopbaanonderbreking.

111.2.1 Volledige onderbreking
111.2.2 Vermindering van prestaties

111.2.3 Ouderschapsverlof, palliatieve zorgen en medische bijstand
Die specifieke vormen gelden voor alle werknemers.

- Het ouderschapsverlof

Het ouderschapsverlof biedt de mogelijkheid ofwel zijn arbeidsprestaties gedurende 3 opeenvolgende
maanden volledig te onderbreken, ofwel, in geval van een voltijdse betrekking, de arbeidsprestaties
gedurende 6 opeenvolgende maanden tot een halftijdse betrekking te verminderen om te zorgen voor
jonge kinderen.

- Het palliatief verlof
Het palliatief verlof biedt de mogelijkheid zijn arbeidsprestaties volledig te onderbreken of te

verminderen gedurende een periode van @Zh maand, eventueel verlengbaar met @zn maand, om
palliatieve zorgen te verstrekken aan een ongeneeslijk ziek persoon.

- Medische bijstand
Medische bijstand biedt de mogelijkheid de loopbaan volledig te onderbreken of de arbeidsprestaties te

verminderen om een ernstig ziek gezinslid of familielid tot de tweede graad (broer, zus, ouders,
grootouders...) bijstand te verlenen of te verzorgen.

TIIDSKREDIET

Sedert 1 januari 2002 is de loopbaanonderbreking uit de prividsector vervangen door het « tijdskrediet ».
Het tijdskrediet maakt het mogelijk de beroepsloopbaan tijdelijk volledig of gedeeltelijk te onderbreken. Tijdens de
periode van schorsing van de arbeidsovereenkomst of van de vermindering van prestaties wordt de uitkering door de
RVA betaald.
Er zijn 3 formules:

- de volledige schorsing van de arbeidsovereenkomst en de vermindering tot een halftijdse betrekking;

- de vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5;

- voor de werknemers van minstens 50 jaar, de vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse

betrekking of de vermindering met 1/5.

111.3.1 Tijdskrediet-volledige onderbreking
111.3.2 Tijdskrediet-vermindering van prestaties
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vergoedingscategorie® n (werklozen)

op basis van arbeidsprestaties

Al Werklozen met gezinslast hebben recht op 60 % van hun laatst verdiende, begrensde brutoloon
tijdens de ganse duur van de werkloosheid.

A3 Werklozen met gezinslast, van minstens 50 jaar en met minimum 20 jaar beroepsverleden, hebben
na een jaar volledige werkloosheid recht op een anci® nniteitstoeslag.

N1 Alleenstaande werklozen hebben het 1e jaar van hun werkloosheid recht op 60 % van het laatst
verdiende, begrensde brutoloon.

N2 Na 1 jaar volledige werkloosheid hebben alleenstaande werklozen recht op 53 % van het laatst
verdiende, begrensde brutoloon.

N3 Alleenstaande werklozen, van minstens 50 jaar en met minimum 20 jaar beroepsverleden, hebben na
1 jaar volledige werkloosheid recht op een anci® nniteitstoeslag.

B1 Samenwonende werklozen zonder gezinslast hebben het 1e jaar van de werkloosheid recht op 58 %
van het laatst verdiende, begrensde brutoloon.

B2 Na 1 jaar volledige werkloosheid hebben samenwonende werklozen zonder gezinslast gedurende 3
maanden recht op 40 % van het laatst verdiende, begrensde brutoloon. Deze periode van 3
maanden wordt verlengd met 3 maanden per jaar arbeid.

B3 Samenwonende werklozen zonder gezinslast, van minstens 50 jaar en met minimum 20 jaar
beroepsverleden, ontvangen na 1 jaar volledige werkloosheid een anci® nniteitstoeslag.

P Na uitputting van de eventueel verlengde periode van 15 maanden (zie B2) ontvangen
de samenwonenden zonder gezinslast een forfaitaire  uitkering.

P3 Samenwonende werklozen zonder gezinslast, van minstens 50 jaar en met minimum 20 jaar
beroepsverleden, ontvangen een anci® nniteitstoeslag.

op basis van studies

WA Wachtuitkeringen toegekend aan jonge schoolverlaters met gezinslast.

WN Wachtuitkeringen toegekend aan alleenstaande schoolverlaters.

WP Verhoogde wachtuitkeringen voor schoolverlaters die samenwonen met een persoon en die samen
enkel over vervangingsinkomens beschikken.

W Wachtuitkeringen voor samenwonende schoolverlaters zonder gezinslast.

TA Overbruggingsuitkeringen toegekend aan deeltijds leerplichtige werklozen met gezinslast.

TN Overbruggingsuitkeringen voor deeltijds leerplichtige alleenstaanden.

TP Verhoogde overbruggingsuitkeringen voor deeltijds leerplichtige werklozen die samenwonen met een
persoon van het andere geslacht en die samen enkel over vervangingsinkomens beschikken.

T Overbruggingsuitkeringen voor deeltijds leerplichtige werklozen zonder gezinslast.

andere
H Forfaitaire uitkeringen toegekend aan volledig werklozen die vrijstelling van inschrijving als
werkzoekende genieten wegens familiale of sociale moeilijkheden.
E303 Volledig werklozen die in een andere EU-lidstaat werkloosheidsuitkeringen genoten en die hun
recht behouden in Belgi® tijdens een periode van maximum 3 maanden.

statistische gegevens

Deze statistiek is gebaseerd op de tijdens de beschouwde maand effectief betaalde uitkeringen. Hierin
zijn dus niet begrepen de werkzoekenden die geen uitkeringen ontvangen: de jongeren in wachttijd, de
vrij ingeschreven niet-werkende werkzoekenden, de deeltijdse werknemers met behoud van rechten die
geen inkomensgarantie-uitkering ontvangen, O

Eventuele verschillen tussen het totaal en de som van de bestanddelen zijn te wijten aan afrondingen.

fysieke eenheden (aantal betalingen)

Het gaat om het aantal betaaldossiers dat in de loop van de beschouwde maand werd ingediend.

1. de vergoede werklozen

2. de werknemers die door de RVA worden ondersteund

3. de werknemers die met steun van de RVA hun arbeidstijd aanpassen

Vanaf januari 2004 worden de gegevens voor refertemaand X bepaald op basis van de profielen
van slechts 4 indieningsmaanden nl X, X+1, X+2, X+3.

gemiddeld aantal
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Het gemiddeld aantal is gelijk aan het aantal vergoede dagen gedeeld door het aantal vergoedbare
dagen in de loop van de beschouwde maanden. Onder vergoedbare dagen wordt verstaan alle dagen
van de maand, uitgezonderd de zondagen.
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